VÝPOVĚĎ Z  PRACOVNÍHO POMĚRU ZE STRANY ZAMĚSTNANCE

ve smyslu § 51 zákoníku práce
Zaměstnavatel: …………………………………………………………………...

(název,IČ,sídlo)

     Podle § 51 zákoníku práce dávám výpověď z pracovního poměru, který jsem uzavřel(a) 

dne ..………………………...

Jako důvod výpovědi uvádím ………………………………………………………………….......................
…………………………………………………………………………………………………..

(důvod nemusí být uveden)

V ……………………………… dne ……………………….

Jméno zaměstnance:
…………………………………………………………..

Adresa:


…………………………………………………………..
Rodné číslo:


…………………………………………………………..
                                                                                 …………………………………………….

                                                                             zaměstnanec
